
独立行政法人
地域医療機能推進機構
Japan Community Health care Organization : JCHO

仙台病院

ご案内します！
仙台病院キャラクター「ずんずん」



独立行政法人地域医療機能推進機構の役割

地域の医療関係者等との協力の下、5事業（救急
医療、災害医療、へき地医療、周産期医療、小
児医療）、5疾病（がん、脳卒中、急性心筋梗塞、
糖尿病、精神疾患）リハビリテーション、在宅
医療、その他地域において必要とされる医療及
び介護を提供し、誰もが安心して医療・介護を
受けることができる環境づくりに積極的に取り
組むことが求められている。

施設数 病院57 介護老人施設26

訪問看護ステーション31 看護専門学校7

全国に広がる病院群で、転勤も可能



病院理念

全ての職員は

おおらかな気持ちと

プロフェッショナルとしての自覚を持ち

患者と共に闘い

時には励まし

時には見守る

ここに集う人々全てが

満足できる病院に



交通手段
住所：仙台市青葉区堤町3-16-1

仙台駅より

バス･･･「JCHO仙台病院前」

下車

地下鉄･･･「北仙台駅」下車

北１出口徒歩１３分

電車･･･JR仙山線「北仙台駅」

下車 徒歩１５分

バス・地下鉄・電車でも移動できます

JCHO仙台病院



現在の病院の状況
一般病床 人間ドック専用 計 透析ベッド 人工腎臓装置

４１８床 １０床 ４２８床 ６３台 ６９台

地域医療支援病院
（平均在院日数１３日 病床利用率７３％）
診療科：内科（総合診療科、高血圧糖尿病科）、呼吸器科、眼科

消化器科、循環器科、外科、血管外科、整形外科、皮膚科
泌尿器科、産婦人科、耳鼻咽喉科、放射線科、麻酔科
リハビリテーション科、歯科・歯科口腔外科

特殊外来 ・腎外来（腹膜透析外来）、移植外来
・腎臓疾患臨床研究センター
・健康管理センター
・創傷ケアセンター
・腰痛・仙腸関節センター
・バスキュラーアクセスセンター



診療の特徴

１．腎臓疾患の専門病院としての役割
「慢性腎不全に至らぬよう初期治療を行うと
ともに透析療法、腎移植までの一貫した医療」
の提供

２．創傷ケアセンター
下肢の大切断となる患者を減少させ、患者の
QOL向上と社会的医療コストの削減に貢献



診療の特徴

３．腰痛・仙腸関節センター
難治性の腰痛の一因とされる骨盤の一部仙

腸関節の痛みの治療を全国に先駆けて確立し、
その治療実績を重ねている

４．バスキュラーアクセスセンター
バスキュラーアクセス全般に関しカテーテル関
連感染症発生を最小限とした治療の実施



現在の病院の状況

病院職員総数 ６８４名

医師 ６７名

看護職員 ３４６名

療養介助員 ２５名

コメディカル １１４名

コメディカル・看護師等における標準職員数
（常勤、任期付、非常勤）がJCHO本部で提示されている



看護部理念
【理念】

自信と誇りを持ち自律した

看護を提供します

自信・・ＪＣＨＯ仙台病院の看護師としての自信
誇り・・質の高い専門的な看護を実践している誇り

看護実践のプロセスから生きた経験と科学的根拠に基づく
看護技術を身につけ、技術 と知識を統合し、２４時間３６５日
一貫した看護を継続し提供していく倫理の原則に基づいた、
信頼される行動が取れる

自律・・実践した看護に責任を持つ
安全を確保できるという自らの実践能力と責任能力に鑑み、
自らが判断し業務を実践できる



信頼

安心 満足

看護部基本方針

【基本方針】

１安全・安心な看護提供

２チーム医療の推進

３専門職業人としての成長支援

４病院経営への貢献

５働きやすい職場環境の整備

６地域医療への貢献



看護体制

看護職員配置・・・急性期病棟７対１
地域包括ケア病棟１０対１

夜間看護体制・・三交替・二交替の選択制

急性期病棟３人夜勤
地域包括ケア病棟２人夜勤

８看護単位・・・外科系３病棟
内科系４病棟
地域包括ケア病棟５５床



看護方式

モジュール型継続受持ち制
病棟複数のモジュールを編成し、

個々の看護師は決められた受持ち患
者の入院から退院までの全ての看護
に責任を持つモジュールでのサポー
トシステムが明確になる



看護部教育体制

新人看護職員研修

キャリア開発ラダー

一人ひとりの看護の質の向上

スキルアップが図れるよう取り組んでいます



新人教育
新人看護職員研修

＊Ｈ２２年度から保助看法改正により努力義務化

厚生労働省『新人看護職員研修指導指針』
に基づき、平成２０年４月より実施

看護経験３～５年の先輩看護師が実地指導者

として臨床実践に関する指導等を行います

モジュール全体で新人育成に取り組んでいきます



新人看護職員研修
看護職員として必要な基本姿勢と態度、

看護技術１０７項目、管理的側面について

習得できるよう研修を進めます

専任の教育担当者が指導

集合教育 １年間継続して実施

４月集中研修、５月以降毎月１回研修

ローテーション研修

手術室１週間、地域包括ケア病棟１週間

配属部署以外の病棟２週間

安心で安全な看護ケアを提供するための臨床実践能力を修得



4
月

5
月

6
月

7
月

8
月

9
月

10
月

11
月

12
月

1
月

2
月

3
月

集中研修
皮下筋肉注射、静脈注射
院内感染、褥瘡管理など

毎月１回研修
看護過程、フィジカルアセスメント、ＢＬＳ、

透析看護、糖尿病看護、認知症看護、フットケアなど

ローテーション研修
手術室 地域包括ケア病棟 配属部署以外の病棟

新人研修教育計画



研修風景





迅速なＢＬＳとＡＥＤ（自動体外式除細動器）の
操作技術の習得を目指して講習を行っています

ＢＬＳ講習会



看護自律へのステップ

レベルⅤ

レベルⅣ

レベルⅢ

レベルⅡ

レベルⅠ



認定看護管理者教育課程
ファースト、セカンド、サードレベル

実習指導者講習会

看護教員研修

JCHO研修センターでは著名な講師の先生方による
様々な研修が受けられます

院外研修

各地のJCHO地区事務所でも研修を実施しています

認知症看護研修
在宅療養支援研修
中堅看護師研修



妊娠中の勤務緩和

育児休業制度（３歳まで）

育児時間制度（３歳まで）

子供の看護休暇制度（小学校就学まで）

院内保育所

（２４時間保育看護師の勤務に合わせて）

子育てしながら

キャリアアップできます！

子育て支援



４週８休日

年次有給休暇（２０日）

夏季休暇（３日）

年末年始休暇（６日）

結婚休暇（本人５日）

休日・休暇



バレー部バレー部

バンド「サビオ」バンド「サビオ」

仙台どんと祭



2021年5月開院予定



仙台白百合学園前に移転新築



新病院の建築風景（2020年５月）
）



募集職種 看護師

業務内容 病棟看護師業務

対 象 者・２０２１年３月看護大学あるいは

看護師養成学校卒業見込で

看護師免許取得見込の方

・看護師免許を取得している方

・三交替・二交替勤務可能な方

募集人数 ３５名

2021年度募集要項



【試験内容】筆記試験

作文・面接

【試験会場】ＪＣＨＯ仙台病院

※試験内容は変更になる場合があります。その他、
お問い合わせは「総務企画課」までお願いします

2021年度募集要項
【採用試験】
第１回：２０２０年６月２０日（土）
申込期間：２０２０年５月１日~６月５日

第２回：２０２０年８月１日（土）
申込期間：２０２０年６月２２日~７月１０日



【応募書類】

１.履歴書(ホームページからダウンロード)

２.調査票

３.卒業見込証明書

４.成績証明書

【書類提出先】

〒９８１－８５０１

仙台市青葉区堤町３－１６－１

ＪＣＨＯ仙台病院 総務企画課 宛

2021年度募集要項



本年度はコロナの影響を受け、開催を見合
わせています。

インターンシップ



病院見学会

本年度はコロナの影響を受け、開催を見合
わせています。



質の高い医療を
患者さんに提供するために
一緒に働きましょう

お待ちしています！


